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Chapa 1, encabecada pelo

presidente Jeferson Boava,
venceu a eleicdo para nova dire-
toria do Sindicato com 4.509 vo-
tos; o que representa 97,22% dos
4.638 votos validos. Os votos em
branco totalizaram 88 e os nulos
41. A apuracdo dos votos aconte-
ceu no ultimo dia 26 na sede do
Sindicato, ap6s dois dias (25 e 26)
de coleta em urnas itinerantes em
todos os locais de trabalho insta-
lados em Campinas e nas 36 ci-
dades que compdem a base do sin-
dicato. A nova diretoria toma

Chapa 1 vence eleicao
com 97,22% dos votos

Reeleito presidente, Jeferson Boava defende unidade na luta

posse no dia 15 de julho para um
mandato de trés anos (2013-2016).
Democracia prevalece

O processo eleitoral teve inicio
no dia 20 de fevereiro, quando a
maioria dos participantes da as-
sembleia realizada na sede do
sindicato, elegeu a Comisséo Elei-
toral, formada por Cleide Apare-
cida Marchetti (aposentada do
Bradesco), Goncalo Marques Mo-
reira (aposentado do Santander) e
Lenis de Medeiros (aposentada do
Santander).

Foram 35 dias entre o periodo

Julio César Costa

Apuracgéo na sede do Slndlcato

de inscricdo de chapas, campanha
e votacdo. Coordenada pela Co-
missdo em todas as fases, a eleicao
transcorreu sem incidentes, com
transparéncia e democracia plena.
Democracia que imperou desde o
inicio.
Bancério sintonizado
com Sindicato

O resultado das urnas mostrou
- como em 2010 quando houve
disputa de chapas - que o trabalho
da diretoria do Sindicato é reco-
nhecido pelos bancarios, finan-
ciarios e cooperavitarios. “A cate-

Ivone Maria da Silva (secretaria-geral da Contraf-CUT), Jeferson, Carlos de Souza (vice-
presidente da Contraf-CUT) e Davi Zaia (presidente da Federagédo dos Bancarios)

goria depositou novamente o seu
voto de confianga no trabalho da
atual diretoria. Estamos em sin-
tonia com bancérios, financia-
rios e cooperavitarios. O resulta-
do das urnas é um reconheci-
mento da combatividade, da dis-
posicéo de luta da diretoria. O pro-
cesso eleitoral, vale destacar,
transcorreu em clima de demo-
cracia, transparéncia e ética. O
compromisso de unidade na luta
permanece”, avalia Jeferson Boa-
va, reeleito presidente do Sindi-
cato.

Bancarios do BB param contra novo plano de comissoes

Pressionado, Banco marca reuniao dia 9
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DiA DE LuTa

Agéncias do BB paralisam servicos em Campinas
e Americana contra novo plano de comissoes

s bancérios das agéncias Car-

los Gomes, Glicério e Cam-
bui, em Campinas, e da agéncia
Centro em Americana paralisaram
0s servi¢cos em 20 de marco ulti-
mo, Dia Nacional de Luta, no pe-
riodo das 7h as 12h, em protesto
contra o Plano de Comissdes do
Banco do Brasil.

Implantado unilateralmente
no dia 28 de janeiro, o intitulado
“Plano de Func¢@es de Confianca e
de Funcd@es Gratificadas” é preju-
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dicial aos funcionarios porque
reduz o valor pago nas gratifica-
¢Oes de funcédo e os salérios da-
gueles que aderirem as funcdes
gratificadas de 6 horas.

A manifestacdo no dia 20 de
marco, orientada pelo Comando
Nacional dos Bancérios aconteceu
exatamente um més apds o pri-
meiro Dia de Luta contra o novo
plano de comissdes, em 20 de fe-
vereiro.

Para o presidente do Sindicato,

EMPREGO

Julio César Costa

Acima, agéncia Glicério em Campinas; abaixo, Centro em Americana

pwE

Jeferson Boava, a mobilizacédo
teve como objetivo pressionar o
BB a abrir processo de negociacao
e provocou resultado. “Sob pres-
séo, o Banco do Brasil marcou reu-
nido, que sera no dia 9 deste més

de abril. Queremos mostrar 0s
problemas existentes e reverter os
prejuizos. E, paralelo ao processo
de negociacdo, o Sindicato in-
gressou no inicio de marco mais
duas acdes na Justica questio-
nando os efeitos do plano. A pri-

'g BANCO DO BRASIL

meira acdo judicial, cabe lem-
brar, foi ingressada no final de ja-
neiro, quando conseguimos limi-
nar que prorrogou até o dia 6 de
marco o prazo para o funcionario
enquadrado como Funcao de Con-
fianca (FC) se manifestar sobre o
termo de posse; estabelecido pelo
Banco até o dia 4 de fevereiro.
Aliado a tudo isso, os sindicatos
ja denunciaram os desmandos da
atual diretoria ao Congresso Na-
cional e ao governo federal”.

STF proibe demissdes sem justa causa
nas estatais, incluindo BB e Caixa Federal

Supremo Tribunal Federal (STF) proibiu

demisséo sem justa causa nas empresas
publicas e sociedades de economias mistas.
A deciséo, anunciada no dia 20 de marco Ul-
timo, inclui os bancarios da Caixa Federal, do
Banco do Brasil, do BNB, do Banco da Ama-
z6nia e dos bancos estaduais. A proibicdo é
retroativa a 7 de novembro de 2008.

O STF tomou a decis&o ao julgar recurso
extraordinario ingressado pela Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos (ECT). Os mi-
nistros definiram que, embora os empregados
de estatais e empresas de sociedade mista ndo

tenham estabilidade de emprego garantida pela
Constituicdo Federal ao funcionalismo pabli-
co, é “imprescindivel” justificar as demissdes.
“A exigéncia de motivacéo & pressuposto do
ato [de demisséo]", afirmou o ministro Celso
de Mello em seu voto. Como o julgamento ocor-
reu por meio de repercussao geral, servira de
parametro para os demais tribunais do pais.
Avaliagdo

0 advogado Marthius Savio Cavalcante Lo-
bato, consultor juridico da Contraf-CUT, explica
que “apesar da necessidade de as demissoes
serem motivadas, ndo seré necesséria a ins-

tauracdo de processo administrativo discipli-
nar prévio”. Em sua avaliagdo, como o STF
“ndo modulou os efeitos da deciséo, isso quer
dizer que, em tese, no minimo, ela retroagira
até a data em que foi reconhecida a reper-
cussao geral, em 7 de novembro de 2008. Ou
seja, todas as demissOes sem justa causa ocor-
ridas a partir desta data serdo nulas de ple-
no direito”. Porém, a deciséo final de modular
os efeitos da deciséo ou ndo a partir de 2008
s0 sera conhecida apds publicagao do acor-
déo.

Fonte: Contraf-CUT
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CAI1XA FEDERAL

Superintendéncia garante acabar
com audioconferéncias diarias

Superintendéncia Regional

da Caixa Federal garantiu
gue nao serdo realizadas as au-
dioconferéncias diarias, visando
monitorar os resultados, durante
reunido com diretores do Sindi-
cato no ultimo dia 19,

O Sindicato argumentou que as
audioconferéncias resultam em
exposicdo dos empregados, obri-
gados a informarem o desempe-
nho diario, o que é proibido pela
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) “A Superintendéncia afir-
mou que nao era esta a intencao,
mas que diante do descontenta-
mento geral, iria cessar tal prati-
ca diaria, passando a ser, N0 méa-
Ximo, uma vez por semana em ca-
rater estratégico e ndo de cobran-
ca de resultados”, destaca o dire-
tor do Sindicato, Gabriel Musso,
gue participou da reunido acom-
panhado dos também diretores do
Sindicato, Carlos Augusto Silva
(Pipoca) e Silvio Kuniyoshi, e do
presidente Jeferson Boava.
Feirdo: Os diretores do Sindicato

JORNADA

abordaram a convocacado de em-
pregados para trabalharem em
feirGes de automoveis aos sdbados
e domingos e 0 ndo pagamento
das horas extras. Inclusive infor-
maram a Superintendéncia que o
Sindicato apresentou dendncia a
Procuradoria Regional do Traba-
Iho.

No que se refere ainda ao tra-
balho em final de semana, os di-
retores cobraram a interrupcéo do
mesmo tipo de prestacdo de ser-
vicos em lojas de materiais de
construcdo. A Superintendéncia
negou que tenha orientado esse
tipo de trabalho e ir4 averiguar.

Vagas de caixas

Outra cobranca apresentada a
Superintendéncia diz respeito ao
preenchimento das vagas de cai-
xas nas unidades. Mesmo com
candidatos inscritos, PSls estédo
sendo reabertas sem preencher as
vagas. “O que é uma injustica com
0s empregados que pleiteiam uma
vaga, que sdo preteridos muitas
vezes por questdes pessoais”, sa-

lienta o diretor Gabriel. A Supe-
rintendéncia se comprometeu em
realizar levantamento das vagas
ociosas e orientar o pronto preen-
chimento.

Aditivo respeito

Os diretores do Sindicato co-
braram também o cumprimento
das clausulas 62 e 562 do Aditivo
a CCT. A primeira diz respeito a
necessidade de negociagdo ante-
cipada em pelo menos cinco dias
para a compensacao de horas ex-
tras; a segunda trata da disponi-
bilizacdo de pelo menos seis ho-
ras mensais para a realizacdo de
cursos no Universidade Caixa,
indispensavel para a promocéao
dos empregados.

A Superintendéncia se com-
prometeu em reforcar os debatidos
pontos do Aditivo junto as uni-
dades. “Porém, os empregados
tém que cumprir sua parte e co-
brar do gestor, pois é seu direito.
Onde o gestor oferecer resisténcia,
entre em contato com o Sindica-
to”, frisa o diretor Gabriel Musso.

Sindicato denuncia Caixa Federal na
Procuradoria Regional do Trabalho

Sindicato denunciou a Caixa

Federal a Procuradoria Re-
gional do Trabalho em Campinas
(152 Regiao), no dia 4 de marco,
por desrespeito a jornada de tra-
balho.

No ultimo final de semana de
fevereiro, dias 23 e 24, e no pri-
meiro final de semana do més de
marco, dias 2 e 3, a Caixa Federal
convocou 0s empregados para tra-
balharem em feirbes de carros.
Para o primeiro feirdo, foram con-
vocados 100 gerentes para pres-
tarem servicos em 28 lojas de
venda de carros em oito cidades da
regido: Campinas, Americana,
Hortolandia, Santa Barbara, In-
daiatuba, Sumaré, Jundiai e Vali-
nhos. Para o segundo feirdo foram

convocados 10 gerentes para tra-
balharem em quatro lojas de ven-
das de carros. Nas duas convoca-
¢Oes, duas irregularidades: 1) tra-
balho aos sabados e domingos (a
jornada do bancario é de 6h de se-
gunda-feira a sexta-feira); 2) jor-
nada extra sem registro, sem con-
trole de horario. Em resumo, im-
posicéo de trabalho gratuito.

A decisdo da Caixa Federal
desrespeita ndo apenas a legisla-
¢do, mas também a norma inter-
na RH 035-025, que proibe a rea-
lizac&do de hora extra para quem
ocupa cargos comissionados (ge-
rentes) e estabelece pagamento
de horas extras para quem traba-
Iha aos sabados. “O desrespeito da
jornada é gritante. Mas néo se li-

mita aos finais de semana. E uma
pratica, digamos, rotineira du-
rante a semana. Ou seja, a Caixa
Federal veta, no papel, a hora ex-
tra para gerentes; no dia a dia, a
prorrogacdo da jornada desses
empregados é real. Apresentamos
a dendncia porgue queremos que
a Procuradoria investigue o des-
respeito da jornada durante toda
a semana”, salienta o presidente
do Sindicato, Jeferson Boava. Se-
gundo ele, a acdo do Sindicato n&o
ficara restrita apenas a denuncia
a Procuradoria do Trabalho. “Nos-
sa atuacao sera em todas as fren-
tes, em sintonia com os emprega-
dos. Conclamo aqui, inclusive,
gue os abusos sejam denunciados
ao Sindicato”.

Juridico

Tire suas ddvidas

Estudante:
abono de falta

Pergunta: Sou estudante e banca-
rio. Ouvi falar que tenho direito a
abono de faltas ao servico em dias
de prova. Mas como posso reivin-
dicar esse direito ao meu empre-
gador?
Resposta: A Convencao Coletiva de
Trabalho dos bancarios, em sua
clausula 22%, estabelece que o em-
pregado estudante tera abonada
sua falta ao servico e considerada
como dia de trabalho efetivo, para to-
dos os efeitos legais, nas hipéteses
abaixo:
1- Nos dias em que estiver com-
provadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino su-
perior (Lei n° 9471, de 14.07.1997).
Ressalta-se que neste caso, a com-
provacao devera ser feita mediante
apresentacao da respectiva inscri-
¢éao e do calendario dos referidos
exames, publicados pela imprensa
ou fornecidos pelo estabelecimen-
to de ensino.
2 — Nos dias de prova escolar obri-
gatdria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que
comprovada a sua realizagao em dia
e hora incompativeis com a pre-
sengca do empregado ao servigo.
Para este caso, a comprovagao da
prova escolar obrigatdria devera
ser efetuada por meio de declaracao
escrita do estabelecimento de en-
sino.
Persistindo duvidas quanto ao as-
sunto o juridico do sindicato esta a
disposicao para esclarecimento.
Luciana Lucena Baptista
Barretto € advogada do
Departamento Juridico do
Sindicato

ALFA

Assembleia aprova
acordo sobre ponto
eletrénico

Reunidos em assembleia no
ultimo dia 27, na sede do
Sindicato, os funcionarios do
Banco Alfa de Investimento e Fi-
nanceira Alfa aprovaram o acor-
do sobre o Sistema Alternativo
Eletrénico de Controle de Jorna-
da de Trabalho.
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Farmacia: superofertas ate dia 26 e brindes

Farmécia dos Bancarios, ins-

talada na sede do Sindicato,
iniciou no ultimo dia 18 promo-
¢ao de medicamentos e produtos
dermocosmeéticos que se estende
até o dia 26 deste més de abril. A
entrega sera gratuita na compra
acima de R$ 80,00. O pagamento
pode ser efetuado em duas vezes,
sem juros, com cheques ou par-
celado em até trés vezes com 0s

MOBILIDADE

cartdes de crédito Visa ou Mas-
tercard.
Concurso
Cultural
Durante o periodo da promo-
¢do a Farméacia realiza Concurso
Cultural, com distribuicdo de oito
brindes (dois depiladores elétricos
Philips; dois secadores de cabelo
Taiff; dois hidromassageadores
para pés Hidbrre; e duas chapas

Bicicletada em defesa
das ciclovias em Campinas

O diretor do Sindicato e vereador André assume compromisso em defesa do pla-
no cicloviario; atividade contou também com a participagéo do prefeito

G rupos de ciclistas e cicloati-
vistas realizaram Bicicletada
em defesa do plano cicloviario de
Campinas, no dia 23 de janeiro
deste ano. Na ocasido, comemo-
ram os dois anos de criacdo da ci-
clofaixa de lazer Taquaral/Norte
Sul. A atividade contou com a par-
ticipacéo de autoridades munici-
pais; entre elas, o prefeito Jonas
Donizette e o vereador e diretor do
Sindicato, André von Zuben, que
se comprometeram em defender o
projeto Cidade Sustentavel.

A mobilizacéo pelas ciclovias
em Campinas teve inicio em 2009.
No Dia Mundial sem Carro, 22 de
setembro, aconteceu a primeira bi-
cicletada; repetida na mesma data
em 2010, 2011 e 2012. Eduardo
Gomez, diretor do Sindicato e in-
tegrante do grupo Domingueiras

Bike de Campinas conta que a pri-
meira conquista veio em 23 de ja-
neiro 2011, quando a prefeitura
criou a ciclofaixa Taquaral/Norte
Sul.

Em novembro daquele ano foi
realizada a 52 Conferéncia do
Conselho Municipal de Transito e
Transporte de Campinas. Um més
depois o diretor e cicloativista
Eduardo foi eleito conselheiro ti-
tular do citado Conselho. No pri-
meiro semestre de 2012 os conse-
Iheiros e técnicos da Emdec reali-
zaram visitas em nove regifes de
Campinas e tragaram 175 km de
ciclovias. “A mobilizag&o tem apre-
sentado resultados concretos. Va-
mos manter a luta por mais es-
paco para as bicicletas que, além
de saudaveis, ndo poluem”, des-
taca o diretor Eduardo Gomez.

Banco de Imagem/SEEiBC

Black lon Taiff). Para participar,
basta preencher o cupom a ser dis-
tribuido a cada R$ 30,00 em com-
pra e depositar na urna instalada
na Farmacia. A divulgacdo sera no
préximo dia 29, as 13h, no Sin-
dicato.

Folheto: Para divulgar a promocéo,
o Sindicato editou um folheto
especial. Peca um exemplar ao di-
retor.

CONDIGOES DE TRABALHO
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Vereadores de Campinas criam
subcomisséo de seguranca bancaria

Comissdo de Assuntos de Segu-

ranca Publica da Camara Muni-
cipal de Campinas criou no dia 13 de
marc¢o ultimo, a Subcomissao de Se-
guranca Bancéria. Proposta pelo ve-
reador e diretor do Sindicato, André
von Zuben (PPS), a Subcomissao ira
tratar da seguranca dentro e fora das
agéncias, envolvendo representan-
tes dos bancos, dos bancérios e do se-
tor de seguranca publica. A Subco-
missdo, a ser presidida por André von

Zuben, terd prazo de 90 dias para
apresentar propostas visando me-
Ihorar a questdo da seguranca nos
bancos. “Ao inserir na pauta legisla-
tiva a questao de seguranca, bandei-
ra de luta do sindicato, André mos-
tra porque é fundamental a categoria
eleger seus representantes nos par-
lamentos. Inclusive o Sindicato ja
apresentou proposta visando protegdo
a vida de bancérios e clientes”, ava-
lia o presidente Jefeson Boava.

FARMACIA DO SINDICATO

Servico de Entrega

em Campinas
Taxa: R$ 3,00. Ligue 3731-2688

Tudo em 2 vezes, sem juros: cheque 30/60 dias
Cartdes Visa e Mastercard em 3 vezes

Confira nossos pre¢os. Desconto de até 35%

Remédio Farmacia do Sindicato Preco médio/mercado
Neovite Lutein 60 cpr R$ 86,58 R$ 117,25
Pantogar 90 caps R$ 137,21 R$ 182,95
Redermic 40 ml R$ 147,00 R$ 210,00
Innéov Fermeteé 60 cpr R$ 114,50 R$ 163,57

Aviso: pregos validos até o dia 26 de Abril de 2013



